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OnybnmkoBaHo Ha LLBenuapunsa: HOBOCTUN Ha pycckom fA3blike (https://nashagazeta.ch)

LLiBeMuapusa - 4eMNUOH Nno
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dans le recrutement des CEO-étrangers
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Tunoy>xaH Tuam ctan rnason Crédit Suisse kak pa3 B 2015-M (letemps.ch)

B npownom rogy 6onee nonoBmMHbI HOBbIX pyKoBOogMUTENEn npeanpuatin B KoHgeaepauun
COCTaBWUIN FpakaaHe Opyrux CTpaH, TOr4a Kak B MUpe «40/59» TaKux OQUPEKTOPOB paBHa
Bcero 17%, oTMeyvyaeTcs B uccnenosaHum komnaHum PricewaterhouseCoopers (PwC).

|

L’année passée, 53% des nouveaux CEO dans la Confédération étaient des citoyens
d'autres pays, tandis que dans le monde la partie de tels managers est 17%, note
PricewaterhouseCoopers dans une étude.
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La Suisse est championne dans le recrutement des CEO-étrangers

B pamkax nccneposaHma 2015 CEO Success Study, nposoanmoro Strategy&
(noapa3sgeneHmnem PwC no oka3zaHuto ycnyr B 06s1acTn cTpaTernyeckoro
KOHCY/IbTUPOBaHNA), aBTOPbI NpoaHanminposaam cutyaumto B 2500 ny6/IMYHbLIX KOMMNAHUNA.
BbiBOA: B MPOLLWIOM roly B MUpPE CMEHUJI0Cb PEKOPAHOE HYNCIIO reHepasibHbIX OUPEKTOPOB
3a nocsiegHue 16 ner.

Bnepenu nnaHeTbl BCEX

Oupmbl KoHpenepauun B 2015-m akTnBHO MeHsann cesonx CEO: Ha 3TOT wWar pewnancb
npmnbnnsntensHo 17,6% KomMmnaHunm (B Mmmpe umndpa HEMHOro HMXxe - 16,6%).
OTnn4nTenbHasa YepTa TakUX NepeMeH B TOM, 4YTO B MePBYIO o4epenb NnpeanpuaTtns
NCKaNIN KaHANOATOB «CO CTOPOHbI». Elle 0AMH MHTEepeCHbIN BbIBOA nccnenosaTtenen: 53%
cneumnanncTos, CeBLUUX B Kpecsla reHepasbHbIX AMPEeKTOopoB B LLBenuapum, nmenn B
KapMaHe nacnopT Apyroro rocygapctsea (410 Ha 10% 6onbuwe, 4yem B 2014-m). OgHa u3
NMPUYMNH TAaKOro SABJI€HUS COCTOUT B TOM, YTO afbnunckasa pecnybnvka MmoxeT
noxsacTaTbCs 60bWMM KOINYECTBOM WTab-KBaApPTUP MYyJIbTUHALMOHAbHbLIX KOMMAHMWNA.

9TuUM NepBeHCTBO KoHpenepaunm He orpaHNYMBaeTCsa: B HEMELLKOA3bIYHbIX KaHTOHaxX 44%
HOBbIX AVPEKTOPOB MMeIOT 6oNbLOoN oNbIT PpaboTbl, NOJyHYEHHbIN B APYrMX CTpaHax, B TO
BpeMSA KaK B Mupe A0J19 TaKuxX npodeccrnoHasios coctasuna 28%.

B TpeTn KomMnaHun, KoTopble pacnpocTuance co ceommm CEO, oTCTaBkn nMenu MecTo Ao
OKOHYaHMA CpOKa KOHTpakTa, a 58,1% yxonos 6biin nnaHoBbIMUY. Halle BCero
AVPEKTOPCKUE Kpecsia Nepexoanin N3 pyk B pykn B 6aHKax n CTPaxoBbiX KOMMNAHUAX - B
npoLusioM roay pykosogutesien «o6HoBuAn» 21,1% Taknx y4pexx aeHuNn.

MpuunHbI

«Y TEHOEHUMN eCTb TPU MPUYUHbLI: BO-NEPBbIX, Y KPYMHbIX LUBENLAPCKUX NPeanpuaTuin -
O4YeHb aKTUBHbIE aKLMOHEPbI, BO-BTOPbLIX, 4aCTb TakKMX (OUPM OKa3aIMCb B NMPOLLUJIOM roAy B
TPYAHON (DPMHAHCOBOW CUTyauUUN N pelnnin caeniaTb CTaBKy Ha «BHELUHUX» AUPEKTOPOB, B-
TpeTbux, B LLBenuapun cyuecTtsyeT eCTeCTBEHHAs CKJIOHHOCTb UCKaTb CMeunaamcToB Ha
nosmxkHocTb CEO 3a npenenamMmm KoMmnaHuUm», - NPUBOAATCSA CJI0OBa AMPEKTOpPa
LwBenuapckoro otaeneHns Strategy& Anekca Koctepa B komMioHuke PwC. OcobeHHOo
BbICOKa [0/ OUPEKTOPOB «N3BHE» (KOTOpPbIE Yalle OT/INYATCHA CMEeNIoCTbi0 MbICIUTb
MHa4e) B TeX OTpacsiiX SKOHOMUKU, rae busHec-moLesnn NnoaBepratoTCa NepecMoTpy B
CBSI3U C TEXHONOMMYECKNMN UK CTPYKTYPHbIMU Npeobpa3oBaHnNAMMN.

Ecnun MbICNIeHHO 0XBaTUTb B3r1940M BCIO MJIAHETY, TO MOXHO YBUAETb, YTO OXOTHEE
APYTUX ULLYT BHELWHMX CMeumancToB Ha NOoCTbl TOM-MeHeaXXepoB KOMMaHun B cepe
TeNeKOMMYHUKaLUNN, 34paBOOXPaHEHNS U dHepPreTUKN. Kpome Toro, NnpeanpuaTtus,
KOTOpbIe HaHSAN TaKUX NpodeCccruoHanoB, TPETUI rod noapsa oTamyatoTca bonee
BbICOKMMW MoKa3aTeNs MU pa3BUTUS.

Jdona >XeHLH
34ecb CMTyaums pa3BmBailacb C TOYHOCTbIO A0 HA06OPOT, TakK KakK A0 XEHLUMH Ha

PYKOBOAALWMX O0JHKHOCTAX B LLBenuapun n cocegHux NepmaHmnm n ABCTpum cocTaBuia
2,2%, 4TO HaMHOro MeHbLle, 4em B 2014 roay (10,3%).



B macwTabax nnaHeTbl cpean 359 HoBbix CEO oka3anocb ToNbKo 10 XXeHWmnH - caMmas
HM3Kaa undgpa c 2011 roga.

Anekc KocTep nog4yepKHyN 1 Apyryto MaslonpusTHYO TeHOEHUMO: Mano 3aboTack 0O
pa3Hoobpa3nn cocTaBa CoBeTa ANPEKTOPOB, YacTb KOMMAHWIA nwwaloT cebs
CTpaTern4yeckoro noTeHLUKnana, KoTopbiM 061afaloT CMellaHHbIE pyKoBOAsILLME
KOJIIEKTUBBI.

WHOCTpaHLUbl B LlIBenuapumn

3KCMaThbl B LLIBENLLAPUN

CTtaTbu no Teme

Camble goporuve pykosoantenu - B LLisenuapumn
LLiBenLlapusa NpmnBAEKaEeT TalaHThbl
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