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Yem BonblLLe BCEro opoxxaT pyKoBoAMUTENN LLUBENLAPCKUX npeanpuatmun? C kakumum
TPYLHOCTSAMU CTAJIKNBAKOTCA Mooable MeHeaxepbl? O6 3TOM U MHOFOM APYroM - B
nccnenosaHum KomnaHum EY.

|

A quelles valeurs tiennent le plus les dirigeants des entreprises suisses? Quelles sont les
difficultés auxquelles font face les jeunes managers? Les réponses a ces questions se
trouvent dans I'enquéte internationale sur la fraude réalisée par EY.

Ethique professionelle et corruption: en Suisse et dans le monde entier

Mo pe3synbTaTaM nccnenoBaHus, NPoBeAeHHOro KomnaHuen EY B pa3HbIiX cTpaHax Mupa,
Monoable COTPYOHUKKN 6osiee CKIOHHbI BeCTU cebst He3TUYHO Ha paboTe. TeMm He MeHee, 3a


https://nashagazeta.ch
https://dev.nashagazeta.ch/cities/bern

nocnefHne ABa roga Tosibko 6% LBenUapCcknx prupm 3aMKCUPOBaAIN CllyYan CEPbe3HOro
MoLleHHnYecTBa. Cpean HanbonbWKnxX yrpos Ans npeanpusaTuin MeHea xepbl Ha3Baau
YyCJIOXKHEHMe 3aKoHoA4aTesNbCTBa, KnbepaTaku 1 reonoIMTUYECKE PUCKUN.

B onpoce npuHanu ydyactune 6onee 2 500 hHAHCOBbLIX OMPEKTOPOB, MEHEAKEPOB MO
BOMPOCAaM BHYTPEHHEro ayauTa 1 pyKoBogUTeNlel lopuanyecknx oTaenoB n3 55 cTpaH.

B Mupe cpegHuin NnokasaTenb MOLIeHHMYecTBa Ha paboTe coctaBun 11%. Bo rnase cnncka
oKa3zanucb YkpauHa (36%), KeHuns (26%), benbrus (20%), Poccus (20%), OaHusa (18%) n
FrepmaHuna (18%).

Cpean WwBenuapCcKmx pecnoHAeHTOB TONbKO 2% CHUTAKOT, 4TO B3ATKM N KOppynums
LIMPOKO pacnpocTpaHeHbl B KoHpeaepaumn. Takon e HU3KUA NMPOoLEeHT oTMeYaeTCs NNLb
B [epMaHnmn, 4TO HEe COOTBETCTBYET AENCTBUTE/IBHOCTU, MOAYEPKNBAETCA B KOMMIOHUKE
EY.

o O0T3bIBaM MeHeO)XepOB KOMMaHUN, CPeaHUN YPOBEHb KOPPYMLUUM U B3ATOYHMYECTBa B
Mupe coctassifgeT 38%. [Mpn 3TOM B OTAEJIbHbIX CTPaHax rnokasaTesib HAMHOI O BbiLle: B
Bpa3unnunm - 96%, B Konymbun - 94%, B Hurepum - 90%.

6% pecnoHaeHToB B KoHeaepaumm rotosbl 0o006puTb INYHbIE NOAaPKK, a 16% He BUOAT
HMYEero NaoxXoro B ToM, 4Tobbl yCTpanBaTb pa3BsiedeHUs A1 KIMEHTOB, MOCPeAHUKOB UK
nesioBbiX NapTHEPOB.

NHTepecHo, 4TO WBenuapckne KOMMNaHMM He 04eHb XOPOLLO 3HAKT HOBbIE 3aKOHHbI,
NMPUMEHMMbIe Ha MeXXAyHapoaHoOM ypoBHe. C TekcTom ObLwiero pernamMeHTa o 3awimTe
AaHHbIX EC, KOTOpbIN BCTYNUT B CUY 25 Masa 3TOro roga, Xopowo 3HakKoMbl TOJIbKO 42%
y4aCTHUKOB onpoca.

(naBa oTAesia No paccsiefoBaHWUIO Clly4YaeB MOLWEHHUYeCTBa 1 pa3peLleHns Crnopos
KoMnaHuu EY Mankn ®acke 0OTMeTWJ1, 4TO OTHOCUTESIbHO HU3KOE 4YUMCJI0 CJlyYaes
MOLLUEeHHMNYeCcTBa, 3adKCMpPOBaHHbIX B LLIBenuapuun, ykasbiBaeT Ha TO, YTO KOMMJ1aeHC-
KOHTPOJIb (NpaBunna cobnogeHnsa NnpaBoBbIX HOPM), BBEAEHHbIN B NOCeAHUe rogbl, MpUHeC
onpenesieHHble pe3ysibTaThl.

Mainkn ®acke nobasun, 410 B KoHhenepaunm 6opbba ¢ MOLLEHHNYECTBOM U KOppynuuemn
[OJIXKHA BCe e Nnpoao/KaTbCa N CTaTb O4HOMN U3 COCTABJIAIOLLMX YacTen KoOpnopaTUBHON
KYNbTYpbl.

IKCNepT BbIpa3na yamBsieHMe no noeBoay Toro, 4To 26% npeanpuatuni He paspaboTtanu
YeTKUX NpaBua B chepe OO/HKHON OCMOTPUTENBHOCTU, afanTUPOBaHHbIE K KOHKPETHbLIM
CTpaHaM, OTpacaAaM NPOMBbILLUNEHHOCTU N NpedslaraeMbiM ycayram.

YTo KacaeTcs MOJ1I0400ro NOKoJIEHNS, TO Ha MNPOBOM YpPOBHE 1 U3 5 MeHed)XepoB MOJIOXKE
35 net roToB AobmBaTbLCA NPoOLBETAHNA CBOEro npeanpuaTua ntobeiMn cnocobammn. Cpean
pykoBoguTenen ctapwe 35 neT Takow OoTBET Aajn ToNbko 1 n3 8 pecnoHaeHToB. O4HO U3
BO3MOXXHbIX 0O bACHEHUI 3aK0YaETCA B XKECTKNX TpeboBaHUAX, NpeabABAAEMbIX K
MOJI04bIM PYKOBOAUTENIAM, KOTOPbIE He BCerga MoryT BblAep>XXaTb MPEeCCUHI N BbIXOAAT 3a
pPaMKN OO3BOJIEHHOr0 paan AOCTMXXEHUSA NoCTaB/eHHON uenun. To eCcTb, BbiparkeHune
«popory - moaoabimM» B LLIBenuapumn He Bcerga npuMeHMNMO.
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Koppynuus, LLiBenuapusa n XxeHeBCKNE aBOKaThl
LLIBenLlapCKme CblpbeBble KOMMaHWW CTaHYT Npo3payvyHee?
Koppynuusa - Hawe byayuiee?

Koppynuumsa weenuapLamMm No4TU HE rpo3uT

LUTQaQQbI N «OTKaTbl» - TOJbKO 3a CYET YNCTOW I'IQVI6bIJ'IVI
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